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Proces-verbal

Proces-verbal du Conseil d'établissement de I'école des Prairies, fenue dans son établissement
situé au 100, 3¢ Avenue a Notre-Dame-des-Prairies, le 2 décembre 2025 & 18 h 30.

Présence des membres du Conseil d’'établissement :

Présent Absent

Jonathan Masse, président U
Audrey Vézina, parent O
Mathieu Lafreniere, parent UJ
Vincent Motard Cété, parent O
Emilie B&édard, parent O
Genevieve Babin, parent O
Isabelle Robert, enseignante UJ
Catherine Caron, enseignante O
Marie-Eléne Gravel, enseignante U
Caroline Marsolais, enseignante O
Rémi Lépine, soutien O
Monique St-Cyr, service de garde O
Steve Larocque, directeur O
Mélanie Lapierre, directrice adjointe UJ
Substituts

Fanny Légaré, parent O
Abdourahamane Souleymane Abba Kiari, parent O
Valérie Dupuis, enseignante ]
Nadine Baillargeon, soutien U

Assistant également a la séance :

Prénom, nom Titre

S'épanouir ensemble, main dans la main, pour construire demain.
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1. Mot de bienvenue

2. Vérification du quorum

Le quorum est atteint.
3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

3.0DJ CE
20251202.pdf

L'adoption de I'ordre du jour tel que présenté est proposé par Catherine
Caron.

4. Questions orales du public

Aucune question.

5. Adoption et suivi du procés-verbal de la rencontre du 20 octobre 2025

5. Procés-verbal CE
2025-10-20.pdf

Mention spéciale a Katrina
Le contenu est conforme.

L’adoption du proces-verbal tel que présenté est proposée par Caroline
Marsolais.

6. Critéres de sélection du directeur de I'école 2026-2027 (consultation)

6. Criteres de
sélection direction €

Modifier la date du document et le numéro de résolution.

La modification du document est proposée par Mme Audrey Vézina.

7. Points de la direction

7.1 Projet éducadtif (information)

S’épanouir ensemble, main dans la main, pour construire demain.
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Ajout d'une préoccupation au niveau de la communication entre les
membres du personnel, comment I'information est donnée et tfransmise,
etc. Cette préoccupation sera adressée au comité bien-étre., dans le but
de favoriser une meilleure communication afin de maintenir ou entretenir
le lien de confiance.

7.2 Mise a jour ETC (information)

Le ministere a annoncé que les mesures annoncées plus tot sont
devenues une cible & atteindre, il y a eu une mise a jour budgétaire, les
employés peuvent étre remplacés, peu importe leur titre d'emploi. La
gestion sera davantage en termes de capacité financiere et non en
termes ETC. Le plan de remplacement qui avait été mis en place sera mis
de coté. Beaucoup de temps a été perdu.

7.3 Besoins de I'école, art. 96.22 (consultation)

Le conseil d'établissement doit étre consulté chague année.

L'an dernier, il devait y avoir des achats faits pour Dominique-Savio,

mais les sommes avaient été enlevées par le Centre de services, le

tout avait été bloqué.

Les besoins ci-dessous sont soulevés par la direction :

- Demande pour changer le matériel non conforme par du matériel
conforme a Dominique-Savio (priorité 1) — afin d’uniformiser les trois
pavillons ;

- Corrections des bris (gypse) a des Sentiers ;

- Enlevement des buttes & des Sentiers ;

- Revétement de planchers & Monseigneur-Jetté ;

- Salles de toilettes d Monseigneur-Jetteé ;

- Salle de photocopies a Monseigneur-Jetté ;

- Changer des bureaux et des chaises pour les éleves, prévoir le
changement classe par classe.

7.4 Mise a jour du projet Boréal

L'an dermnier, I'information complete avait été divulguée. La rencontre
du projet a eu lieu vendredi dernier avec la direction générale et les
membres du projet, suite a la décision du Conseil d’établissement. Les
membres étaient décus de la décision. Mme Riopel et la direction sont &
voir comment ils vont divulguer I'information aux parents. M Larocque a
une rencontre avec le secrétariat général demain, le 3 décembre. Les
portes ne sont pas fermées au projet au niveau du Centre de services,

S’épanouir ensemble, main dans la main, pour construire demain.
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Mme Riopel doit analyser les futurs plans pour ce projet. Tous les
documents ont été fransférés au Centre de services scolaire des Samares.

La direction générale n'a pas mentionné que le projet ne serait pas
imposé a I'école des Prairies.

D'ici quelques jours, les parents et membres du personnel auront
I'information de la non-mise en place du projet par le Centre de services
et la direction.

8. Photos scolaires 2026-2027

Photos_scolaires_Sa
rah Fortin Photogra

Les membres se questionnent sur le décor. Les secrétaires ont avisé avoir
recu les photos et autres items péle-méle dans une boite, non classée par
groupe, ni méme par pavillon.

Nommer les irritants avec le fournisseur, Mme Stéphanie Picard.

On propose de conserver la méme photographe en exigeant les
modifications demandées. Dans le cas contraire, des démarches seront
entreprises pour changer de fournisseurs pour les années futures.

La poursuite des services de Mme Picard avec mentions des attentes de
I’école est proposée par Mme Emilie Bédard.

9. Vie scolaire

Il reste 13 jours avant la période de fermeture de vacances des Fétes.

Maternelle et 1e année
Spectacle de Clown a TM : superbe spectacle

Le 1er cycle ira aux matinées symphoniques le 8 décembre au Centre
Culture Desjardins.

English Week du 1" au 5 décembre : promotion de I'anglais

Messages a I'intercom, diner avec les éleves du groupe d’Anglais intensif,
lecture de livres anglais dans les classes. Le personnel participe
également et donne des coupons pour des activités dans les classes en
anglais.

S’épanouir ensemble, main dans la main, pour construire demain.
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Semaine thématique pour tous pour le temps des Fétes et activités de
lutin dans certaines classes.

Hors -Piste
Activités intéressantes pour tous.

Rencontres de parents en novembre
Rencontres intéressantes avec les parents.

Début des recrés calmes pour des Senfiers : un maximum de 10 éleves
ciblées. Les récrés calmes ont pour mission de travailler les habiletés et les
compétences sociales. Des éducatrices et TES seront présentes.

But : faire un roulement avec les enfants & défis.

10. Comité de parents

Mme Babin mentionne que les points suivants ont été discutés :
- Calendrier 2026-2027 ;
- Nouvelle école secondaire a Saint-Charles-Borromée ;
- 3 comités ont été mis sur pied : formation, promotion et projet ;
- Transport.

11. Varia

Aucun.

12. Date de la prochaine rencontre du conseil d'établissement

La prochaine rencontre se tiendra le 19 janvier a 18 h 30.

13. Levée de 'assemblée

Mme Audrey Vézina propose la levée de I'assemblée.

CE-2025-12-03-005 L'assemblée estlevée a 20 h 19.

TN

Jonathan Masse, président Sje Larocque, directeur

Proces-verbal rédigé par Geneviéve Babin, corrigé par Katrina Berry.

S'épanouir ensemble, main dans la main, pour construire demain.



