2023-2027

Ecole des Prairies




Mission, vision et valeurs

Notre mission :

L'école des Prairies a pour mission de s'épanouir ensemble main dans la main pour construire
demain.

Noftre vision :

A I"école des Prairies : I& oU la plus grande réussite est la somme de toutes les petites.

Nos valeurs :

= Engagement :
= L'équipe des Prairies s'’engage a se perfectionner dans le but d'innover et
d’'améliorer les pratiques d'enseignement.

= Collaboration :
o Le personnel de I'école des Prairies s’engage a fravailler en équipe, a partager
ses connaissances afin de permettre a tous les éleves de progresser.

= Respect:

= L'équipe de I'école des Prairies s’engage d prendre en considération la valeur
de chaque individu tout en faisant preuve de bienveillance et d’empathie.



Contexte

Environnement externe
Portrait de la situation

L'école des Prairies est située dans la ville de Notre-Dame-des-Prairies qui fait partie de la MRC
de Joliette. La ville compte 9 653 citoyens.

Selon les données démographiques, la ville de Notre-Dame-des-Prairies aura un léger
accroissement de la population se situant dans la tranche d’adge de 0 & 9 ans (+ 32 enfants entre
2023-2033). La population se situant dans la franche d’ége entfre 10 a 14 ans sera plutdt stable
(- 3 enfants entre 2023-2033).

Le seuil de faible revenu (SFR) situe notre établissement scolaire au décile 5. Le SFR correspond
a la proportion des familles avec enfants dont le revenu est situé pres ou sous le seuil de faible
revenu. Le seuil de faible revenu se définit comme le niveau de revenu selon lequel on estime
que les familles consacrent 20 % de plus que la moyenne générale d la nourriture, au logement
et a I'nabillement. Il fournit une information qui sert & estimer la proportion des familles dont les
revenus peuvent étre considérés comme faibles, en tenant compte de la taille de la famille et
du milieu de résidence (région rurale, petite région urbaine, grande agglomération, etfc.).

Sources :

STGﬂsﬁququnodo,Recensementconodiende2021 ,Fichiers?8-401-X2021005.ivt,98-10-0113.ivtet?8-10-0057.ivt.
Ministéredel'Education.Directiondesindicateursetdesstatistiques,Directiongénéraledesstatistiquesetdel'analytiquedesdonnées,Secteurdelaprospective
,desstatistiquesetdespolitiques.Miseajour2022.



Partenaires externes

L’école des Prairies compte sur un partenariat de longue durée avec la municipalité. En effet, la
bibliotheque municipale se trouve d méme les deux écoles Dominique-Savio et Monseigneur-
Jetté. Cette proximité et cette collaboration permet aux éleves de pouvoir régulierement utiliser
cet environnement et ainsi favoriser de bonnes habitudes de lecture.

La municipalité est aussi impliqguée dans diverses activités culturelles et ludiques de I'école pour
augmenter le bien-étre de nos éléves. Le passage de Mme Citrouille & I'Halloween, le déjeuner
de Noél offert par le conseil municipal, la location de jeux gonflables en fin d'année, les
invitations aux activités du carrefour culturel sont de bons exemples de la participation de la
municipalité a la vie scolaire de I'école des Prairies.

Les installations de I'école des Prairies sont aussi mises 4 la disposition de la municipalité pour
établir une offre de programmation sportive et culturelle & la communauté prairiquoise.

D’autres partenaires ont une influence directe sur notre organisation quant a I'arrimage et a
I'accueil de nos nouveaux éleves. Le CPE des Amis des Praires, le CPE des Joyeux Lutins et le CPE
Les Moussaillons sont essentiels & ce que la fransition de la petite enfance vers le préscolaire soit
la plus douce possible.

Plusieurs autres partenaires travaillent en collaboration et en prévention avec I'école des Prairies
pour assurer un développement sain et une bonne hygieéne de vie a nos éleves. L'infirmiere
scolaire du CISSS, I'hygiéniste dentaire pour I'application de scellant, I'école de la Vue pour le
dépistage des troubles visuels en début de parcours scolaire, I'organisme Enfance Libre
Lanaudiere qui agit en prévention des agressions sexuelles et de toute violence envers les
enfants font partie de ce partenariat.

Soulignons la participation de la société de Saint-Vincent de Paul qui soutient nos familles dans
le besoin, d chaque année, par diverses formes de dons.



Environnement interne

Nos écoles

L'école des Prairies se déploie sur frois batiments. L'école Monseigneur-Jetté, I'école Rose-des-
Vents ainsi que I'école Dominique-Savio pour 'année scolaire 2023-2024. A compter de septembre
2024, I'école Rose-des-Vents ne fera plus partie de I'école des Prairies et c'est I'école des Sentiers
qui accueillera des éleves de notre milieu. L'organisation scolaire a été réfléchie afin de faciliter
les transitions entre les différents établissements et répondre adéquatement aux besoins de notre
clientele.

L'ensemble de I'équipe-école veille a I'enseignement des comportements sociaux positifs.
De plus, nous offrons un volet sport pour un groupe de 5e année et I'anglais intensif pour un
groupe de ée année.

Indice de milieu socio-&économique

L'indice de milieu socio-économique (IMSE) situe I'école des Prairies au décile 3. L'indice est
constitué de la proportion des familles avec enfants dont la mére n'a pas de diplédme, certificat
ou grade (ce quireprésente les deux tiers du poids de I'indice) et la proportion de ménages dont
les parents n'étaient pas a I'emploi durant la semaine de référence du recensement canadien
(ce quireprésente le tiers du poids de I'indice).

Noftre personnel

A I"école des Prairies, nous pouvons compter sur la stabilité de I'équipe depuis plus de 15 ans. De
par cetfte stabilité, nous assurons une cohérence au niveau des actions mises en place et un
senfiment d’appartenance significatif pour favoriser la réussite de nos éleves. La collaboration est
I'une des valeurs retenues par cette équipe d'expérience. Nous travaillons en équipe
collaborative au quotidien ce qui favorise la mobilisation de tous dans les actions proposées.

Nos enseignants : Nous comptfons environs 40 enseignants au régulier, dont 10 spécialistes et 2
enseignantes en adaptation scolaire pour nos classes TSA (Trouble spectre de ['autisme).

» 28 enseignantes titulaires;

» 2 enseignantes en adaptation scolaire pour les classes TSA;
= 3 enseignants en éducation physique;

» 5 enseignants en anglais;

» 2 enseignantes en musique;

= 4 enseignantes a temps partagé.



Nos professionnels : 7 professionnels ceuvrent a I'école sur une base quotidienne, hebdomadaire
ouU mensuelle.

= 1 orthopédagogue temps plein & Dominique-Savio ;

= ] orthopédagogue qui partage son temps entre Rose-des-Vents et Monseigneur-Jetté ;

= ] orthopédagogue a 40 % qui partage son femps enfre les classes TSA et Domnique-Savio ;
= ] orthophoniste qui partage son temps enfre Rose-des-Vents et Monseigneur-Jetté ;

= | orthophoniste en soutien aux classes TSA ;

= ] psychologue présent a raison deux journées par semaine ;

» | ergothérapeute en soutien aux classes TSA.

Notre personnel de soutien :

= 15 éducateurs en service de garde ;
= 7 surveillants du diner ;

= 5 préposées aux éleves handicapés ;
= 7TES;

=  3secrétaires;

» 4 concierges.

L'équipe de direction :
Le personnel de I'école des Prairies peut compter sur une direction et une direction adjointe.

Sources :
STGﬂsﬁququnodo,Recensementconodiende2021 ,Fichiers98-401-X2021005.ivt,98-10-0113.ivtet?8-10-0057..ivt.
Ministéredel'Education.Directiondesindicateursetdesstatistiques,Directiongénéraledesstatistiquesetdel'analytiquedesdonnées,Secteurdelaprospective,d

esstatistiquesetdespolitiques.Misedjour2022.
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Notre clientéle

Noftre école est composée de 614 éleves de la maternelle d la sixieme année.
Les éleves sont répartis ainsi :

= 90 éleves en maternelle 5 ans

= 60 éleves en lere année du ler cycle

= 85 éleves en 2e année du ler cycle

= 13 éleves en classe d'adaptation scolaire TSA
= 78 éleves en lere année du 2e cycle

= 84 éleves en 2e année du 2e cycle

= 108 éleves en lere année du 3e cycle

= 94 ¢éleves en 2e année du 3e cycle

Le nombre d'Eléves Handicapés ou en Difficultés d’' Apprentissage et d’Adaptation (EHDAA)
ayant un code de difficulté est de 32 & I'école des Prairies. Le nombre d’éléeves bénéficiant d'un
plan d'intervention afin de les soutenir dans leur cheminement scolaire est de 113 pour nos trois
établissements.

Les deux classes d'adaptation scolaire TSA accueillent un total de 13 éleves. Les éleves de ces
classes bénéficient d'un service de TES de 35 heures par semaine ainsi que du service de préposée
a raison de 10 heures par semaine afin de les soutenir au quotidien.

Le service de garde ;

Un service de garde de I'école des Prairies est disponible 5 jours par semaine pour tous les éleves
de I'école. Nous avons 255 éleves qui fréquentent le service de garde & raison de 3 jours et plus
par semaine. 8 éleves sont inscrits a raison de 1 a 2 journées par semaine. De plus, 205 éleves sont
inscrits au service des dineurs qui offre une surveillance sur I'heure du midi.



Forces et zones de vulnérabilités

Nos forces

Rendement

= I:'ouver’rure pédagogique et implication du personnel
» Evaluation par observation a I'aide de la triangulation (climat propice)
= L'arrimage des attentes entre les différents niveaux

Bien-&tre

= Systeme de renforcement positif et I'enseignement explicite des comportements
attendus

La prévention active de la part TES

Saines habitudes de vie (club de course et activités sportives)

Activités structurées sur la cour lors des récréations

Climat de bienveillance et d’ouverture

Nos vulnérabilités
Rendement

= Lesrésultats de nos éleves en lecture
= Etablir un plan de communication favorisant le lien école-famille
= L'uniformisation des stratégies et du métalangage utilisés aupres des éleves

Bien-&tre

= Lesondage effectué aupres de nos éleves démontre qu’un grand nombre ressentent
une pression de performance

= L'écart entre les différents établissements et le service de garde pour I'application
des regles

= Etablir un plan de communication favorisant le lien école-famille



Enjeux, orientations et objectifs

Rendement

Enjeu

La progression de tous les éleves

Orientation

Assurer le développement des compétences en littératie
Objectif

Augmenter la proportion des éleves qui ont une compétence assurée en lecture a la fin de
chaqgue cycle.

Cible

= Jercycle : transfert de 4 éleves vers une compétence assurée
= 2¢cycle : fransfert de 3 éleves vers une compétence assurée
= 3ecycle : fransfert de 3 éleves vers une compétence assurée

Indicateurs

= Compilation des résultats par niveau (portrait de classe)
= Proportion des éleves se situant dans I'intervalle 75%-100% & chaque étape.
= Proportion des éleves se situant dans I'intervalle 75%-100% & chaque année.



Bien-&tre

Enjeu

Le sentiment de sécurité de tous les €éleves
Orientation

Augmenter le sentiment de sécurité de nos éleves.

Objectifs

= Augmenter la proportion des éleves qui ont une perception positive du climat de
sécurité al'école

= Augmenterla proportion des éleves qui ont une perception positive de leur sentiment
d’efficacité relié a une tGche alI'école ou a une évaluation al'école de 70% & 80%.

Cibles

* La perception positive du climat de sécurité a I'école de 81% & 100% des éleves
= La perception positive de leur sentiment d’efficacité relié a une téche aI'école ou a
une évaluation a I'école de 70% & 80%.

Indicateurs

= Sondage a tous les éleves sur la perception du climat de sécurité en décembre et en
mai de chaque année.

= Sondage a tous les éleves sur la perception de leur sentiment d’efficacité face a la
tAche en décembre et en mai de chague année.
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